
RENDICIÓN DE

CUENTAS
2016



INVESTIGACIÓN SALUD EMOCIONAL

- Háblame de ti - Juega conmigo
- Doctores sonrisa

EDUCACIÓN

RECREACIÓN DEPORTE

- Escuela sociodeportiva
en alianza con Fundación

Real Madrid.

Formacio ́n en habilidades
blandas de administracio ́n
para el emprendimiento

-

Programa de Gestio ́n en 
Desarrollo Social 

-

Formación en artes
escénicas
Educacio ́n para la 
sensibilizacio ́n

-

-

Palabras que
acompañan

-

- Fuga de ángeles
- Cumpliendo sueños

EJES DE

PROGRAMAS
ACCIÓN Y

Permanentes: 

Quito, Guayaquil, 

Cuenca.

Itinerantes: 

Portoviejo, Manta, 

Ibarra, Ambato.



Proyecto Emblemático: 1era. Escuela Granja para 

niños/as diagnosticados con cáncer en Ecuador.

2016 año de 
refacción y 

construcción 
del proyecto 

Escuela Granja.

Ubicada en Quito (ciudad 
que acoge al 57 % de 

niños/as pacientes del 
país)



Inversión

Otras fuentes de financiamiento directo $77.161.72
Teletón 2014 $79.000 

Fondo de inversión y ahorro para construcción de Escuela Granja 
obtenido por Colectas FCR.

$203.896.96

Donaciones e inversión por parte de más 33 
empresas privadas para la construcción del proyecto. 

$400.658

Total: 760.716,68



ALCANCE
3. 400  voluntarios del programa 
”Voluntariado Memo FCR” 

3.000 • voluntarios movilizados 
en campaña de sensibilización 
en vía pública de 5 ciudades.

1908 asistentes a charlas 
de educación para la 

sensibilización y desarrollo 
en colegios.

Población 
directamente 

beneficiada: 900 
niños y niñas.

5.968 jornadas hospitalarias en 
Quito, Cuenca y Guayaquil



15 intervenciones sociales post 

terremoto en la Costa:

N° de niños/as: 400
N° de padres/madres: 500

N° de jóvenes: 150



FINANCIAMIENTO

De cada $1 que ingresa a FCR se invierte 0,76 ctvs. en programas de desarrollo social 

para las familias afectadas por el cáncer infantil en Ecuador.  

ORIGEN DE LOS INGRESOS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y AHORRO
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Colecta 2016

Obra de Teatro

Donaciones

Eventos empresariales



Financiamiento Talento Humano

La distribución de sueldos  es  equitativa y los colaboradores reciben los beneficios sociales del 

trabajador, estipulados en la ley ecuatoriana, y su remuneración de manera puntual.
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1

Director Ejecutivo

Director Administrativo

Directora de comunicaciòn y marketing

Directora de operaciones

Coordinadora de comunicaciòn

Coordinadora de Proyectos

Coordinadora de Voluntariado UIO

Coordinador Administrativo GYE

Coordinadora de Familias

Coordinadora de voluntariado CUENCA (labora medio
tiempo)
Coordinadora de Voluntariado GYE

Tècnico de logìstica

Concerje

Coordinadora Administrativa (labora medio tiempo)

Auxiliar de limpieza (labora medio tiempo)





Generación de empleo
ORIGEN DE LOS INGRESOS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y AHORRO

52%
73%

3%

24%

15 Personal 
Administrativo

6

Fuentes 

Directas

2 Apoyo 
administrativo

6

Artes 
escénicas

Fuentes 
Indirectas

Obra 
Escuela 

Granja

TotaL: 29 plazas de empleo



¡Juntos Somos Vida!

FCR/Ecuador

@juntossomosvida

Cecilia Rivadeneira

@juntossomosvida

www.fcr.org.ec

Correo: info@fcr.org.ec

http://www.fcr.org.ec

